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O presente Processo Seletivo Publico tem por objetivo a sele¢do de candidatos para atender as necessidades de pessoal
do Municipio de Unido de Minas, especificamente para a contratagio das fungdes de Agente Comunitario de Satde
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme as demandas da Secretaria Municipal de Saude e demais
orgdos da Administragdo Pablica Municipal.

A realizagdo deste certame fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos essenciais de atengdo basica a satude e vigildncia em saude, assegurando o adequado atendimento a
populagdo e o fortalecimento das agdes do Sistema Unico de Saiude — SUS no dmbito municipal.

O processo seletivo encontra respaldo na Constitui¢do Federal, especialmente no art. 37, nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como na Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes, na
Lei Orgéanica do Municipio de Unido de Minas, e nas demais legislagdes federais e municipais aplicaveis a matéria.

Dessa forma, busca-se assegurar igualdade de oportunidades a todos os interessados e promover o fortalecimento da
gestio pablica municipal por meio da selegdo transparente e criteriosa de profissionais qualificados para atuagdo nas
acdes de promogdo, prevengdo e vigilancia em satide no territério municipal.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Publico.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos Emprego Publicos e suas especificagdes (nimero de vaga; valor da taxa de inscrig¢do; disciplina da prova objetiva;
namero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria
de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO I - DOS EMPREGO PUBLICOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagfio do Processo Seletivo ¢ o constante do ANEXO I1 - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apds aprovagdo da Comissio de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de Unido de Minas — MG.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos Empregos Publicos siio os constantes do ANEXO III -
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdio publicados no Didrio Oficial dos Municipios AMM/MG
em jornal de grande circulagio no Municipio, site da Prefeitura de Unido de Minas ¢ no portal https://portal.cnacsp.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, em estrita consondncia ao disposto no ordenamentc
juridico positivo e sera acompanhado pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal d
Unifio de Minas — MG, nomeada pela Portaria 06/2026.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Unido de Minas — MG, exigira nivel de conhecimento ¢ grau d
complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Emprego Publico.

1.7. O conteudo programético das provas objetivas estd disposto no ANEXO III deste Edital e tem a pretensiio de orientar ¢
candidato para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que concern
a questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo seletivo ol
fagam parte do curriculo da formagio académica exigida para o Emprego Publico.

1.8. O regime juridico aplicavel as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Publico serd o da Consolidagio das Leis dx
Trabalho — CLT, nos termos da legislagdo municipal vigente, bem como da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes.
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1.9. Local de Trabalho: Municipio de Unido de Minas - MG.
1.10. As provas serdio realizadas na cidade de Unifio de Minas — MG.

1.11. A aprovagdo no Processo Seletivo Pablico gera mera expectativa de direito a contratagdo, ficando estd condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragfio, bem como & disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, nos termos da legislagio
vigente.

1.12 Do Curso de Formacéo para ACS e ACE.

1.13 O candidato a vaga de Agente Comunitario de Satde devera residir na 4rea abrangida ao ESF que pleitear a vaga, desde a
data de publicagdo do presente edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratagio.
O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagéo, bem como durante a atuagiio na
tungdo, salvo no caso de o Agente Comunitério de Satide adquirir casa propria fora da area geografica de sua atuagdo. A drea de
abrangéncia de cada Unidade de Saide (ESF) consta neste deste Edital

1.14. Para as dreas rurais, caso ndo haja aprovados que residam em uma determinada micro 4rea, serdo contratados os candidatos
aprovados na micro area rural mais proxima.

1.15. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo
Publico, ndo terd sua contratagfo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado. Feita a inscrigdo, ndo serfo admitidas
mudangas de emprego publico ou de Unidade de Satde da Familia.

1.16. De acordo com a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitérios de satde e agentes
de endemias € necessdrio que o candidato faga um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, disponivel o curso
online ¢ gratuito ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato a ACS, poderd acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, ¢ o candidato a ACE, poderd acessd-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

117 E importante salientar que, tais links ndo sdo de responsabilidade da empresa CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA
ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, muito menos o suporte, a manutengfio, o auxilio, entre
outros, sendo de inteira responsabilidade do AVASUS da UFRN e do préprio candidato se matricular e completar o curso,
podendo se inscrever em outros cursos reconhecidos e/ou o municipio disponibilizar, lembrando que é requisito obrigatério para
assumir 0 Emprego Publico, devendo comprovar a conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referido
Curso.

1.18. — Nos termos do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, o Agente Comunitério de Satde devera residir na area da
comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital.

1.18.1 Solicitar e retirar uma DECLARACAO DE CADASTRO DOMICILIAR de sua Area de Residéncia na unidade do
ESF/UBS de sua localidade, ou seja, onde o (a) candidato (a) esteja cadastrado (a), O Candidato poderd comprovar a
residéncia com qualquer outro documento probatério, conta de dgua, energia contrato de locagfio dentre outros. Somente até o
dia conforme cronograma, observado o horario de encerramento das inscri¢des;

1.18.2. A conclusido do Curso Introdutério de Formagéio Inicial e Continuada podera ser exigida como condigfio para a efetiva
contrata¢do ou durante o vinculo inicial, conforme defini¢do da Administragdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungfio sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a fungdo escolhida, caso ocorra qualquer erro de
digitagdo no ato da inscri¢do o candidato poderd acessar a drea do candidato e realizar a corre¢io a qualquer momento.
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2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.8.2. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relagdo geral de classificagdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.8.3. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na rela¢do geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.8.4. O critério estabelecido prevalecerd para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.8.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigenies e perlinentes.

2.8.6. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd entrar na drea do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatorias:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsfio de adaptacdo a prova;

¢) solicitagfio de prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.8.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.8.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagfio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio ¢ local de aplicagdio das provas e 4 nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.8.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagfio das provas deverd solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscri¢fio, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessdrios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagdes de condigdes especiais para realiza¢@o de prova apds o ato de inscrigdo.

2.8.9.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo
especial atendida.

2.8.9.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.8.10. Ao ser convocado para a investidura na fung¢do publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciso terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da fungfio. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagfo geral.

2.8.11. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a ccycessﬁo de reddaptagio da
fungdo ¢ de aposentadoria por invalidez. 4
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2.8.12. A publicagdio do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagio de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

2.8.13. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para a contratagfio dos Emprego Piblicos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio.

3.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes Emprego Publicos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no ANEXO I do presente Edital, bem

como, as seguintes determinagdes:

3.1.1.1 As provas serdo corrigidas por leitura optica.

EMPREGO PUBLICOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

EMPREGO PUBLICOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto
EMPREGO PUBLICOS DE ENSINO NIiVEL MEDIO
Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate a Endemias.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3.0 30,0
Raciocinio Logico/Matemética 05 2,0 10,0

Nogdes de Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0

Total 30 questdes 100 pontos

a) Duragdo da Prova: 03 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicagiio das Provas escritas fechardo 30 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composigdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica delas a correta;
A-B-C-D.

¢) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matemadtica, Conhecimentos Gerais.

d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagdo especifica aplicavel a candidatos do Emprego Publico, em sua édrea de
atuacdo;

¢) O niimero de questdes, a escolaridade ¢ os pesos correspondentes s disciplinas de cada prova, varidveis conforme o Emprego
Piiblico pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os Emprego Ptblicos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuagio 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos empregos publicos especificados.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes no conteado programético deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidato
obrigatéria a sua exclusividade na elaboragéo das questoes. ‘
4

A AT TR R S 'Uil'-i'ﬁWJﬂh\M‘ﬁ‘-ﬂ\?'lWﬁ"ﬂﬁ-‘#MMMFJ?W%M@‘:M{!?!!!lﬁ'!-.'w'bi'\'rhllimWW&E?E@MU"JJ’WEUll"@!l‘f..‘iiﬁm'kw\‘.‘.nl",J,'.;m(‘.‘a'A'I.m‘ ﬁﬁfﬁ?k|;}“.ﬁﬁ".§’ﬂﬁ"‘ A

ndo sendo




PROCESSO SELETIVO PUBLICO \y
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS - MG -
EDITAL N2 01/2026 CENTRO NACIONAL

PHGEHHARIA CONSULTORA £
BERVICOS PURLICOR LTDA

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Unido de Minas
— MG, essa serd anulada com a pontuagdo respectiva adicionada & pontuagdo de todos os candidatos concorrentes a0 mesmo
Emprego Piblico. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta deverd ser informada no momento da realizagdo das
provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O contetido das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva serd realizada:

4.1.1. Data prevista: Conforme Cronograma.

4.2. N#io havera segunda chamada para a realizagio da Prova Objetiva.

4.3. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do hordrio determinado.

4.4. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagiio, bem como rel6gio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagéo das
provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Pablico.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2, No serd permitido o uso de lapiseira/grafite, oculos escuros, bonés, garrafas de dguas com rotulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagdo, for
surpreendido em flagrante comunicag@o com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagfio da prova.

4.5.1. A Comissio do Processo Seletivo ¢ a CNACSP NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos cletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que néo dispde
nos locais de realizagdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissido de Processo Seletivo ¢ a CNACSP recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd
acarretar na eliminagéo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inserigdo ¢ a documentagio de que trata o
subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagio do Comprovante

de Inscrigio e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura ¢ filiagdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.
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4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagfio das provas, seu documento de identificagdo original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias. '

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo serd permitida sua entrada,
e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechario 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apés este horirio.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagio
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); serd exigida a apresentagio do original, ndio sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

4.8. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo serd considerado o rascunho a titulo de corregéo.

4.10.1. Ndo sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagfo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Emprego Piblico a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razio,
realizar a prova de um Emprego Publico distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

4.13. Somente serdio computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que: contenha mais de uma opgdo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrard Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. I da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos ¢ resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdio publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgagdio elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo Piblico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizagdo de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente poder4 se retirar da sala de provas para ir ao sanitério e/ou ao bebedouro do local de realiza¢do do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente poderd se retirar mediante
autorizago expressa do fiscal de aplicagfo. Visando garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo Publico 03\fiscais
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poderdo submeter os candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso € saida de sanitérios, durante a realizagao
das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) tltimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitérios dos locais de aplicagdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplica¢io de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituigdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Ndo podendo o Cartdo estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura Optica.

4.19. Nio seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Unido de Minas — MG no estabelecimento de aplicagdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA
CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo promoveré informagdes sobre o contetdo das questdes da prova,
ou de sua corregiio, antes de encerrado o Processo Seletivo Pablico.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizac@o da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0
acompanhante estard submetido as mesmas regras do Processo Seletivo Pablico. O acompanhante deverd ficar incomunicavel
com a candidata. O requerimento deverd atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de ndo ter atendido seu
requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentagdo, serd concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVU LGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificagio final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de Multipla Escolha, sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados € a outra somente a classificacdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do Processo Seletivo Pablico serd divulgado por Emprego Publico, separados por
candidatos, em ordem de classificagdo dos resultados apurados, contendo 0 numero do RG, o nimero de inscri¢do e a nota final

dos candidatos classificados e ausentes.

51.2. A classificagdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgagdo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo tinico, da Lei Federal 10.741/2003:
- Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;
¢) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica; P L7
Y
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¢) Tiver maior idade (considerando més, ano e dia de nascimento)

53. A Comissio do Processo Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de Unido de Minas — MG ficard responsével pela andlisc,
inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasido
da convocagdo para Contratagdo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) ¢ sempre SOMENTE através da drea do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscrigéo,
por meio do site https:/portal.cnacsp.com.br/.

6.1.2. Ser4 terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverio ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgagdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na drea do candidato, deste Edital. E a
manifestagdo sobre o acolhimento se dard em até 05 (cinco) dias apés findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Unifio de Minas — MG e https://portal.cnacsp.com.br/

6.2.1. As petigdes deverdo ser elaboradas na drea do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas ¢ contendo
argumentagio logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Nao serdio aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nio serdio apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentago outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnagdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nio seré aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou néo do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA CNACSP
e da Comissio de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Uniéo de Minas — MG ¢ soberana e
sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Niio serdio aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer ¢ julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A
CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, que
submeteré a apreciagiio da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Unifio de Minas
- MG.

6.5. Os recursos deveriio ser interpostos na drea do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.
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6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA ENGENHARIA
CONSULTORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, ndo prestaré informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e
corretoras: bem como, sobre o conteido das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragio
valer4 para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagfo do candidato que
nio obtiver nota minima exigida para aprovagio.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitagdo da questdo serd redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicagéo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Gnica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio
recursos adicionais.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagiio dos candidatos aprovados dar-se-4 sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, mediante
assinatura de contrato de trabalho, observada a ordem de classificagdio e a necessidade da Administragdo Publica.

7.1.1 A Contratagéio do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢do Final.

7.1.2. Para efeito de Contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia
Médica Oficial do Municipio de Unidio de Minas/MG, que avaliard sua aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio da fung@o.

7.1.2.1. Regime exclusivamente celetista (Lei 11.350 + CLT

7.1.3 A Contratagio dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual dever@io constar as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades ¢ os dircitos inerentes ao Emprego Pablico ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A Contrata¢@o ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de contratagdo. (Redagdo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

7.2. A convocagio para contratagdo sera realizada por meio de publicagdo oficial no site do Municipio e demais meios previstos
neste edital.

7 3. O candidato convocado devera comparecer no prazo estabelecido na convocagéo, sob pena de perda do direito 4 contratagao.
7.4. A admissdo ficara condicionada a aprovagio em exame médico admissional, nos termos da legislagio trabalhista.

7 5. () contrato de trabalho serd regido pela CLT ¢ demais normas aplicaveis aos Agentes Comunitérios de Saade e Agentes de
Combate as Endemias (Lei Federal n® 11.350/20006).

7.6. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagao especifica.

7.7. Aplicam-se aos contratados 0s direitos sociais previstos no art. 7° da Constitui¢do Federal.

7.8. No ato da Contratagio no Emprego Publico o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no Emprego
Pablico.

7.9. No ato da Contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os scguintes documentos:
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a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na altima eleigdo;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

¢) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusio da habilitagdo exigida para a Fungdo, de acordo com 0 Anexo 1 deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais ¢ Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 0rgdo de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,

i) Certidio de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso:

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
Onde residiu nos altimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Emprego Pablico, emprego ou Fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

0) Declaragdo, informando se ja € aposcntado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social:

p) Declaragio de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo pablico ou entidade da esfera
Federal, estadual ou Municipal;

q) Qualificagdo cadastral, emitida no site da Receita Federal

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma copia simples ¢ original para conferéncia da PREF EITURA MUNICIPAL
DE UNIAO DE MINAS — MG.

7.10 A Contratagiio do candidato serd publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS
_ MG, no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.11. Os profissionais contratados ndo adquirem estabilidade prevista no art. 41 da Constitui¢io Federal, sendo regidos
exclusivamente pelas normas da CLT.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Unidio de Minas — MG serd homologadf) pelo
PREFEITO da Prefeitura Municipal de Unido de Minas — MG e o Ato de Homologagdo serdo afixados no quadro de publicagdo
dos Atos da Prefeitura Municipal de Unidio de Minas — MG, e imprensa oficial nfio se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagio
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. O candidato aprovado e contratado, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, devera prestar Servigos
dentro da jornada estabelecida pela Administra¢do, observadas as normas legais aplicaveis.

9.3. O ntmero de vagas por Emprego Publico € inicialmente o constante do ANEXO I deste Fdital, podendo ser alterado en
fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Selctivo Piablico.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidato
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.
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9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Unido de Minas —

MG. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocagfo, sob pena de perder sua
vaga.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagio das condigdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, a prefeitura do Municipio de Unido de Minas - MG reserva-se
o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracfio, cuja inexatidiio ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagio;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissdo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS — MG, Autoridades ou
da equipe de aplicagiio de provas € Coordenadores da CNACSP;

¢) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagiio com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como, utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletrdnicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condigdo de Emprego Piblico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
¢) apresentar-se embriagado para a realizagfo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletrnicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palMGop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, Pager, elc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo serd feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE UNIAO DE MINAS — MG, no enderego eletrnico https:/portal.cnacsp.com.br/ ¢ Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial Eletronico), no enderego eletronico https://Uniaodeminas.mg.gov.bt/.

9.10. Fica expressamente proibida a participagdio dos membros da Comissio de Fiscalizagio do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS - MG, como candidatos a vaga disponibilizado no presente Processo

Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante s pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do
Processo Seletivo.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposigdo, somente serac
conhecidas quando no perfodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicagdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital siio preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.

912.1. A forma oficial de comunicagdo entre a CNACSP ¢ os candidatos do certame ¢ através do e-mail
contato@CNACSP.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdio levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto n
subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizagdio do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Unidio de Minas — MG utilizar
se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios o
prestar informagoes aos candidatos e ao publico em geral.
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9.14. Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
DE MINAS — MG, através da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da CNACSP

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagio do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS — MG, devidamente assessorada pela empresa CNACSP.

9.16. Nio serdio fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posig¢ao dos candidatos na classificagéo
do Processo Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Unidio de Minas — MG e a CNACSP, nfio emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo
Piiblico. sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS — MG a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdio publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uni&o de Minas
— MG, no endercgo cletronico e https:/portal.cnacsp.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial
Eletronico), no enderego eletrdnico https://Uniaodeminas.mg.gov.br/, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissio de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS — MG
estard presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Unifio de Minas - MG, 10 de abril de 2026.

Comissio do Processo Seletivo Piiblico

Alc de Freitas

(0

Aline '[4 g Pires Silveira
A7 LIS 7 gy Dz
{ B a3 do Carmo Maia
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ANEXO 1

DO EMPREGO PUBLICO E SUA ESPECIFICACAO

. ; Vencimentos 4 A

EMPREGO PUBLICOS | Total Carga Hordria Taxa. d-e Nivel de Escolaridade e
Semanal RS Inseri¢do Requisitos

Agente Comunitirio de y i

Satide - (UBS Cidade | iy RS 3.242,00 R§ 35,00 |Ensino Médio completo

Alt CR semanais

a)
Agente de Combate as ’ 40 horas 2 s
Erdanis 01 +4CR st R$ 3.242,00 R$ 35,00 |Ensino Médio completo

ATRIBUICOES — DOS EMPREGO PUBLICOS

Emprego Publico

Descrigao

Agente Comunitdrio de Saude

« Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude ¢ a

populagio adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos social ou
coletividade; - Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica
definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude ea
preservagio das doengas, de acordo com 0 planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area ¢ manter 0s cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide
disponiveis; - Desenvolver atividades de promogdo da saide, de
prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagio de risco; Acompanbhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagéo
a prevengdo e r0 controle da malaria e da dengue através de panfletos ¢
orientagdes conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atuar Junto A Comunidade, realizando visitas domiciliares,
acompanhamento de familias, promogiio e prevengio em saude.
Cobrindo as micros dreas 03 vermelha), 05 Roxa) e 07 (Azul Claro).

Agente de Combate as Endemias

L —

Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferagio de insetos ¢ animais pegonhentos; -Desenvolver atividades
inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e
curtas doengas: - Proferir palestras em escolas publicas e associagdes
comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doengas;
- Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho
e realizar outras tarefas afins.

Desenvolver Atividades de prevengdo, Controle ¢ combate a endemias, realizando
visitas, inspegdes e orientagdes a comunidade.
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ANEXO 11

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE UNIAO DE MINAS/MG

16/04/2026 13hs:00

Data Horério Evento Local / Meio de Divulgagdo
Didrio Oficial dos Municipios — AMM, Quadro de Avisos da
10/04/2026 — Publicagdo do Edital Prefeitura Municipal de Unido de Minas — MG e sites
https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.
11/04/2026 até
e Impugnagdo do edital Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br

01/05/2026 13h00

Inicio das Inscrigdes

Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br

20/05/2026 23h00

Término das Inscrigdes

Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br

01/05/2026 até

0 2;05; 202 Ga 13hs:00||Pedido de isencdo Pelo endereco eletrdnico: https://portal.cnacsp.com.br
03/05 até Recurso Referente ao

05505 16hs:00 Ideferiments da isoncio: Pelo endereco eletronico: hitps://portal.cnacsp.com.br

11/05/2026 23h00

Publicacdo da Relagdo de
Candidatos Inscritos e
Indeferimentos de Inscricoes

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites
https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.

08/06/2026 23h00

Divulgacdo do Local das Provas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites
https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.

21/06/2026 08h00

Fechamento dos Portdes para
Realizac8o das Provas
Objetivas

Local da Prova: Escola Municipal José Lucio de Sampaio

21/06/2026 08h00

Inicio das Provas Objetivas

Inicio das provas 8hs:00min até 11hs:00min
Abertura dos portdes 07hs:00 e Fechamento as 07:30min

21/06/2026 16h00

Publica¢do do Gabarito
Preliminar e Inicio do Prazo de
Recurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites
https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.

24/06/2026 16h00

Encerramento do Prazo para
Recursos sobre Questdes das
Provas

Pelo enderego eletronico: https://portal.cnacsp.com.br

26/06/2026 23h00

Publicacdo das Decisdes sobre
Recursos e Resultado
Preliminar

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites
https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.
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Data Horario Evento Local / Meio de Divulgac¢ao

Divulgacdo do Resultado Final

Definiti i : . b ;
29/06/2026 16h00 efinitivo, a:pto a . Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e sites
Homologacdo pela Prefeito https://portal.cnacsp.com.br e https://uniaodeminas.mg.gov.br.
Municipal
ANEXO IlI

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Intelecgiio Textual; Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagio grafica, crase; Morfologia: elementos morfologicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formagéio de palavras:
derivagdio ¢ composigdo. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocagdo; Semdntica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagiio; Estilistica: figuras de construgao, de pensamento
e de palavras; Pontuagdo; Elementos da comunicaciio; Fungdes da linguagem; Paralelismo nas construgdes; Coesdo e coeréncia
textual; Verbos; Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO / NOGOES DE INFORMATICA / CONHECIMENTOS GERALS:

Adigiio, subtragio, multiplicagdo, divisdo, potenciago e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Mltiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa, drea ¢ capacidade. Nimeros
fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Nameros: naturais, inteiros, racionais € reais. Porcentagem, juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Teoria dos nGmeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragdo, divisibilidade.
Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adigdo, Subtragdo, Multiplicag@o ¢ Divisdo de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adigio Subtragdo, multiplicagdo ¢ divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia
energia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, saide, seguranga, artes € literatura e suas vinculagdes historicas. 2
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos ¢ culturais referentes ao municipio. 3. Questde:
relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais ¢ internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. 4. As grande:
questdes nacionais: desigualdade social, educagdio e satde, a questdo ambiental. 5. A nova ordem mundial: 0 mundo multipola
e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizagéo € 0 neoliberalismo. 6. O trabalho na economia global. A revolugi
tecnolagica e suas consequéneias. 7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midi
nos Gltimos dois anos. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais ¢ culturais, nacionais ¢ internacionais
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional. Nogdes de Informatica: MS-Windows 10
conceito de pastas, diretorios, arquivos € atalhos, drea de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagiio de arquivos e pastas, us
dos menus, programas ¢ aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016, 2019 e Offic
365 estrutura béasica dos documentos, edigdo ¢ formatagio de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadore
simbélicos ¢ numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016, 2019 e 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de g ﬁ}jj linha:
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colunas, pastas ¢ graficos, elaboragdo de tabelas ¢ graficos, uso de formulas, fungdes ¢ macros, impressdo, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengio de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2016, 2019 e 365: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagio
¢ transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo € envio de mensagens, anexagio de arquivos.
Internet: navegagio na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

EMPREGO

cob. PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente
1 Comunitario de

Sande

Prevengdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Maldria, (nogdes basicas, prevengdo primdria, classificagdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Satde). Nogdes de combate a dengue.
Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saiide mental).
Nogdes basicas de primeiros socorros. Promogdo da Saude: conceito e estratégias. Saude
como dever do Estado. Saude como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participagio da comunidade na gestio do SUS.
Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saide nas
diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bdsicos ao
recém-nascido, imunizagdo, amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infincia; puberdade e
adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n°
11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n® 8080 de 1990. Contetido inerente aos
ESF.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/112994.htm

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;
https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude_publica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt2472_31_08 2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243_25 09_2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html  Entre
outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetado
proposto.

Agente de
2 Combate a
Endemias

1. Atribuigdes do Emprego Publico de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 13.595/2018 e
suas alteragGes; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saade (SUS) e
legislagdes complementares/alteragdes; 5. Nogdes de saude puablica, epidemiologia e
saneamento basico; 6. As Endemias e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas
causadas por ele; 7. Doengas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Hanseniase,
Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Maldria,
Influenza Humana, 8. Imunizagio 9. Visitas Domiciliares, 10. Educagdo Ambiental; 11.
EC 51/2006; 12. Agentes Transmissores de Doengas; 13. Portaria n°® 2.436/2017 —
Politica Nacional da Atengdo Bésica; 14. Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutdrio
Ministério da Satde; 15. Portaria n° 2.472/2010 — Ministério da Saude; 16. Surto,
Epidemia, Pandemia e Endemia; 17. Coronavirus (COVID-19); 18. Orientagdes
Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Satude. Algumas referéncias
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bibliograficas e sites sugeridos para estudo do conteudo:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02004-2006/2006/Lei/L.11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;
https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/manual_basico_saude_publica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt2472_31 08 2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2015/prt0243_25_09_2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html  Entre
outros livros, sites ou materiais confiiveis que abranjam tio somente o contelido
proposto.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissdo:
, Portador do RG N°

Enderego:

Vem pelo presente requerer declaragfo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de Unidio
de Minas — MG de, em __de de , com organizagdo e realizagdo desta empresa, para que surta seus cfeitos
legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

ST
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MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no ; ; -, candidato (a) ao
Emprego Publico de , sob no de inscrigio

-]

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Unifio de Minas — MG vem REQUERER condigéo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Néo serfo considerados como deficiéncia os
disttrbios de acuidade visuais de correg@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicagdio das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

1 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inseri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a4 Coordenagdo do Processo Seletivo, a ficha de inscrigéio este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

» £ e
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DECLARACAO NEGATIVA DE OCUPAGAO DE EMPREGO PUBLICO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, s portador(a) do CPF
, e do RG , declaro ndo ser servidor ou empregado publico ativo da

Administragio Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal. Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira

responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da lei, assino a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Unifio de Minas - MG, de 2026.

Assinatura
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DECLARACAO

Eu, _— portador (a) do CPF
,edo RG , declaro nfo ser aposentado.

Caso Afirmativa Informar qual Regime de Previdéncia Social:

Unido de Minas - MG, de 2026.

Assinatura
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DECLARACAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANCAO POR INIDONEIDADE

Eu, , portador (a) do RG n° e CPF n°
, DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Declaro, ainda, estar ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independentemente das
sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Unifo de Minas - MG, de 2026.

Assinatura




